
สรุปประเด็นการประชุมราชการติดตามความกาวหนาของการดำเนินงาน 

ออกแบบระบบเครือขายดูแลอนามัยแมและเด็ก และสงตอหญิงตั้งครรภ  

เพ่ือการคลอดท่ีปลอดภัย (Safe Mom) 

ตำบลแมตื่น อำเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม  

ประเด็น ขอตกลงรวมกันของเครือขาย 
การฝากครรภ 
- รพ.สต.จะดำเนินการคนหาหญิงตั้งครรภในชุมชน 
โดยมีการสอนให อสม. และพนักงานสุขภาพชุมชน
(พสช.) แตละ สสช. ใช UPT  ในการตรวจครรภ 
สามารถคนหาหญิงตั้งครรภใหมารับบริการฝาก
ครรภท่ี รพ.สต.ไดกอน 12 สัปดาห 
- การเจาะเลือด ANC Lab1 จะตองมาเจาะท่ี รพ.
สต.โดยเจาหนาท่ีสาธารณสุข และจะตองสงเลือดไป
ตรวจท่ี รพ. 
- ยาบำรุงครรภ หญิงตั้งครรภสวนใหญไดทานตามท่ี 
รพ.สต.จัดให 

 
- การเจาะเลือดทาง รพ.สต.จะพิจารณาเปนราย 
case ท่ีมีความเสี่ยง  เนื่องจากการเจาะเลือดสง
ตรวจท่ี รพ. มีขอจำกัดในการสงตรวจ โดยจะตองมี
เวลาเปนรอบในแตละสัปดาห  
- การสื่อสารใหม เรื่องยาบำรุงครรภ ควรใชคำวายา
เม็ดเสริมไอโอดีน เพ่ือสงเสริมการเจริญเติบโตของ
สมอง และปองกันความผิดปกติของทารกในครรภ 

สมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็ก (สมุดสีชมพู) 
- พนักงานสุขภาพชุมชน(พสช.) สามารถท่ีจะออก
เลมสมุดใหหญิงตั้งครรภได ในกรณีท่ีตรวจพบหญิง
ตั้งครรภแลวยังไมไดมารับบริการฝากครรภ โดย
จะแจงใหเจาหนาท่ี รพ.สต.ทราบ 

 
สมุดสีชมพู หญิงตั้งครรภจะตองนำไปข้ึนทะเบียน
ชวยเหลือเงินสงเคราะหบุตร 

งบประมาณ 
อบต. มีงบประมาณท่ีจะสนับสนุนใหกับหนวยงาน
สาธารณสุขในการขับเคลื่อนการทำงาน 

 
อบต.ตองการใหหนวยงานสาธารณสุขเขียนโครงการ
ในการเสนอของบประมาณในการดำเนินงานในพ้ืนท่ี 
แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
- งบประมาณของ สปสช. สามารถสนับสนุนการ
ดำเนินงานได และโครงการจะตองไมเสนอขอ
งบประมาณซับซอนกับแหลงงบประมาณอ่ืน 
- งบประมาณของ สปสช. จะไดรับการจัดสรรท่ีเร็ว
กวางบประมาณของหนวยงานอ่ืน 
- งบประมาณของ อบต. ท่ีเปนสวนสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนงาน 

การพัฒนาสมรรถนะของผูท่ีเกี่ยวของ   
อสม. และครู กศน. มีบทบาทท่ีสำคัญท่ีจะชวย
เจาหนาท่ี สาธารณสุขขับเคลื่อนการดำเนินงานใน
พ้ืนท่ี  

 
- ประสานความรวมมือของ ครู กศน. ใหมีบทบาท
ในการรวมดำเนินงาน เนื่องจากครู กศน. มีความ
ใกลชิดกับชุมชน และมีแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน
ในถ่ินทุรกันดาร เปนแผนแมบทในการดำเนินงาน
อยางชัดเจน 
- พัฒนาศักยภาพ ใหกับ อสม. และครู กศน. ใหมี
องคความรูท่ีจะสนับสนุนการดำเนินงานอนามัยแม



ประเด็น ขอตกลงรวมกันของเครือขาย 
และเด็กใหกับเจาหนาท่ี สามารถเสนอความคิดเห็น
ตอเจาหนาท่ีตอการดำเนินงานได 
- พัฒนาศักยภาพในการเขียนโครงการใหกับ อสม. 
โดย สงเสริมให อบต. ใชขอมูลในการวิเคราะห
สถานการณปญหาของประชาชน และชี้ประเด็น
ใหกับ อสม. ในการเสนอโครงการจากกองทุนตำบล 
เนนกลุม อสม. ท่ีมีศักยภาพ 

การวิเคราะห และเพ่ิมความเขาใจเรื่องความเส่ียง
ขณะตั้งครรภ และคลอด 
- เนนเปนรูปภาพ และมีคำอธิบายท่ีเขาใจไดงาย  
- มีคำอธิบายและแนวทาง ถาพบความเสี่ยงจะตอง
ดำเนินการอยางไร 
- มี Flow ในการสงตอในกรณีท่ีพบความเสี่ยงในการ
ตั้งครรภ 
- ความเสี่ยงท่ีพบในพ้ืนท่ีสวนใหญจะพบ อายุ < 17 
ป และอายุ > 35 ป 

ส่ิงท่ีควรเพ่ิมเติม 
ประวัติการตั้งครรภ และการคลอดในอดีต  
   - การตกเลือดหลังคลอด 
   - ผาคลอด 
   - รกคาง 

ผูเขารวมประชุม 

1. นายเมธาสิทธิ์ เลายาง  ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน อบต.แมตื่น 

2. นางสาวสุพรรษา มาโน  ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บานซิแบร 

3. นางสาวกาญจนา ชัยกุล ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  รพ.สต.บานทุงตนง้ิว 

4. นางปญญาภรณ ชนนิมยม ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   อบต.แมตื่น 

5. นายคมชาญ เลายาง  ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานเกษตร   อบต.แมตื่น 

6. นายณัฐกรณ สายพร  ตำแหนง ผูชวยชางไฟฟา    อบต.แมตื่น 

7. นางสาวฉัตรลดา สิทธิกรรณ ตำแหนงพนักงานจางเหมา   อบต.แมตื่น 

8. นางสาววิไลลักษณ พามุ ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  รพ.สต.บานซิแบร 

9. นางสาวดาริน ดีโตะ  ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุข   รพ.สต.บานซิแบร 

10. นางสาวอุไรวรรณ พงศาสัตย ตำแหนง อสม.     รพ.สต.บานซิแบร 

11. นางโพะพอ พะก้ิ  ตำแหนง อสม.     รพ.สต.บานซิแบร 

13. นายพลชา สภิรสกุลพงศ ตำแหนง อสม.     รพ.สต.บานซิแบร 

14. นางสาวขวัญฤทัย พงศาสัตย ตำแหนง อสม.     รพ.สต.บานซิแบร 

  
 

 


